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1. PRESENTACIÓN 

 

El año escolar 2022 inicia con las instrucciones desde el Ministerio de Educación 

enfocadas a la presencialidad. Frente a estas instrucciones se procedió a realizar las 

modificaciones pertinentes a la dinámica escolar para procurar siempre mantener la 

integridad física y emocional de nuestros estudiantes.  

 

El cumplimiento de las indicaciones emanadas de la Autoridad Educacional y el logro de 

las propias metas establecidas por nuestro Colegio fueron planificadas, desarrolladas y 

evaluadas por el Equipo Directivo del establecimiento y por el Equipo de Gestión 

Pedagógica dirigido por la Señora Luisa Cavagnola Rivas, quien ocupa el cargo de  

Directora,  e integrado por la Sra. Violeta Lisboa Lineros, quien se desempeñó como 

Subdirectora de Vida Escolar, el Señor Andrés Vargas Sepúlveda, quien se desempeñó 

como Encargado de Convivencia Escolar, el Señor Juan Quiroga Candia, quien se 

desempeñó como Subdirector Académico (hasta Septiembre de 2022), la señorita Karina 

Giacamán Flores, Jefa de la Unidad Técnica Pedagógica para la Enseñanza Media, y la 

Señora Fabiola Mutis Torres, Jefa de la Unidad Técnica Pedagógica para la Enseñanza 

Básica. Estos equipos orientaron sus esfuerzos en cumplir de forma efectiva con el 

Proceso Educativo de los estudiantes de Melford College e incorporando también la 

valiosa colaboración de los otros estamentos y organizaciones, tales como Asistentes de la 

Educación, Psicopedagogía, Centro General de Padres y Centro de Estudiantes. 

 

A continuación se exponen los diferentes aspectos de la Gestión Educativa del Año Escolar 

2022. 
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2. ÁREA PEDAGÓGICA ADMINISTRATIVA 

 

Datos generales: 

 

 

Cargos: 

Representante Legal de la Fundación 
Educacional Melford - Colegio Melford 

Sr. Wilfredo del Rosario Guzmán Guajardo 

Directora Sra. Luisa Ester Cavagnola Rivas 

Subdirectora de Vida Escolar Sra. Violeta de las Mercedes Lisboa Lineros 

Subdirector Académico Sr. Juan Ramón Quiroga Candia 

Encargado de Convivencia Escolar Sr. Andrés Felipe Vargas Sepúlveda 

Jefa Unidad Técnico-Pedagógica Educación 
Parvularia y Enseñanza Básica 

Sra. Fabiola Andrea Mutis Torres 

Jefa Unidad Técnico-Pedagógica 
Enseñanza Media 

Srta. Karina Alejandra Giacamán Flores 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Matricula General 905 

Matricula Educación Parvularia 94 

Matricula Enseñanza Básica 550 

Matrícula Enseñanza Media 261 

Planta Docente 37 docentes 

Docentes de reemplazo 5 docentes  

Asistentes de la Educación 35 
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Plan de Funcionamiento 2022 

 

Pilares Fundamentales del Plan:  

• Escuela como Espacio Protector.  

• Bienestar Socioemocional de la Comunidad Escolar Melford.  

• Potenciar la Recuperación de los Aprendizajes. 

 • Promover la Seguridad de los Estudiantes y Funcionarios del Colegio.  

• Preparar a los Estudiantes para la Adaptación ágil a los Cambios.  

 

Para el año 2022 se estableció, por medio de los documentos oficiales del MINEDUC, el 

retorno a la presencialidad de los estudiantes, atendiendo especialmente a las 

indicaciones contenidas en el “Protocolo de Medidas Sanitarias y Vigilancia 

Epidemiológica para establecimientos educacionales” del mes de Febrero de 2022.  

 

En cumplimiento de este protocolo se mantuvieron algunas de las medidas que se 

indicaron el año 2021 y se modificaron otras. Los principales protocolos sanitarios 

contemplados en este plan se detallan brevemente a continuación: 

 

 Proceso de limpieza y desinfección constante. 

 Protocolos de comportamientos para estudiantes y funcionarios. 

 Rutinas de ingreso y de salida. 

 Aumento de un turno de almuerzo para respetar aforos. (Tres turnos de 

almuerzos, desde las 12:25 hasta las 14:40). 

 Uso de mascarillas en clases y recreos (durante el tiempo que la autoridad lo 

indicó). 

 Actividades guiadas en los recreos. 

 Protocolo de activación ante sospecha o confirmación de casos COVID-19 
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Organización  del Año Escolar 

 

El año escolar 2022 se organizó en tres trimestres bajo la modalidad de Educación 

Presencial, excepto cuando la situación sanitaria por brote COVID requirió realizar clases 

online. Este año, esta situación sólo se dio en un curso por un periodo de 5 días por causa 

de un brote ocurrido en el mes de agosto. 

 

Nuestro establecimiento desde el año 2021 se encuentra utilizando libro digital de la 

plataforma KIMCHE, lo que nos ha permitido sistematizar los procesos y tener información 

respecto de los rendimientos y asistencia de una manera más rápida y eficiente. 

 

Monitoreo de Asistencia Mineduc 

 

Los estudiantes que tuvieron baja asistencia fueron monitoreados por la Unidad Técnica 

Pedagógica y por la Subdirección de Vida Escolar. Este año, por primera vez el Ministerio 

de Educación entregó a los colegios un informe llamado Trayectoria Educativa, en donde 

se categorizó a los estudiantes con problemas de asistencia en niveles. Este informe nos 

permitió mejorar nuestros procesos en este tema y generar nuevas acciones respecto de 

estos estudiantes.  

 

La asistencia promedio de nuestro Establecimiento el año 2022 fue de 83%, lo que está 

por sobre el promedio nacional, aunque está aún por debajo de los porcentajes históricos 

que superaban el 90%. Constituye un imperativo recuperar los porcentajes de asistencia, 

ya que se relacionan directamente con la recuperación de los aprendizajes que son el gran 

objetivo para el siguiente periodo 2023. 
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Registro de asistencia 

 

La asistencia de los estudiantes fue registrada por la Subdirectora durante las dos 

primeras horas de clases.   El registro de la asistencia en el SIGE estuvo a cargo de la Sra.  

Janina Cancino Arredondo. 

 

El Año Escolar 2022 estuvo marcado por la gran cantidad de inasistencias de estudiantes, 

en general, siendo el nivel de Prebásica el que presentó mayor déficit. 
 

 

Matrícula  Estudiantes con 85% o más de asistencia 

PK° A 20 03 

PK° B 15 03 

K° A 34 04 

K° B 25 05 

 

De 1° a 6° Básico el panorama es el siguiente: 

Matrícula  Estudiantes con 85% o más de asistencia 

1° A 37 19 

1° B 25 12 

2° A 37 18 

2° B 37 19 

3° A 37 19 

3° B 33 18 

4° A 27 15 

4° B 26 11 

5° A 39 34 

5° B 40 20 

6° A 37 26 

6° B 36 25 
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La situación de 7° Básico a IV Medio también evidencia una baja asistencia; sin embargo, 

superó a los otros niveles. 

 

 

Matrícula  Estudiantes con más de 85% de asistencia 

7° A 34 26 

7° B 36 23 

8° A 35 23 

8° B 34 26 

I° A 39 34 

I° B 39 24 

II° A 37 29 

II° B 33 26 

III° A 30 23 

III° B 33 21 

IV° A 27 16 

IV° B 23 17 
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Capacitación Docente 

 

La Fundación Educacional Melford College realizó una inversión significativa en 

capacitación docente con el propósito de que los profesores se actualizaran en las nuevas 

metodologías de enseñanza. Para este efecto, se contrataron los servicios de la ATE de 

S&M, institución que nos proporcionó dos capacitaciones, una por semestre. La primera 

en el periodo de Vacaciones de Invierno de los estudiantes y la segunda al termino del año 

lectivo en el mes de Diciembre. Se detalla a continuación lo abordado en ambas 

capacitaciones: 

 

PRIMERA CAPACITACIÓN MES DE JULIO DE  2022 

DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS 

Conceptualización de medición, habilidades cognitivas en la construcción de 

instrumentos, ejemplos y construcción colaborativa de listas de cotejo, escalas de 

apreciación, rúbricas, revisión y análisis de autoevaluaciones y evaluaciones entre pares. 
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SEGUNDA CAPACITACIÓN MES DE DICIEMBRE DE 2022 

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP) COMO ESTRATEGIA DIDÁCTICA PARA LA 
ENSEÑANZA. 
 
Fundamentos de la Metodología de Aprendizaje basado en Proyectos (ABP); tipos de 

proyectos y oportunidades curriculares; trabajo colaborativo; cultura de investigación en 

el aula; evaluación de proyectos interdisciplinares. 
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Supervisión y Acompañamiento Técnico 

 

Durante el año escolar 2022 nuestro establecimiento continuó con la Asesoría Técnica 

proporcionada por el Departamento Provincial Norte del Ministerio de Educación. 

 

Esta asesoría a cargo del señor Adolfo Rebolledo Rojas y el señor Andrés Martínez Rojas se 

desarrolló de manera presencial, en formato de mesas de diálogos, en las cuales se 

solicitó al establecimiento realizar el Proyecto Curricular Institucional con el objetivo de 

establecer las mejoras institucionales y subir los resultados académicos de examinaciones 

externas. 

 

A continuación, se detallan las mesas de diálogo realizadas y su contenido principal: 

 
Fecha Contenido 

31/03/2022 Mesa de diálogo 3Colegio Melford Mesa de Trabajo Pedagógico. Análisis resultados año 2021 
y principales acciones año 2022 

27/04/2022 Mesa de diálogo 2. “Proyecto curricular institucional, vinculación con el PEI” en esta instancia 
se solicitó la construcción del Proyecto Curricular Institucional y se nos invitó a realizar la 
vinculación de los valores del Proyecto Educativo Institucional con el Proyecto curricular que 
deseamos llevar a cabo. 

18/05/2022 Mesa de diálogo 3 “Relatos Pedagógicos” en esta instancia se nos presenta la organización 
ministerial respecto de; Gestión para la Reactivación del Sistema Educativo durante esta 
primera mitad del Año Escolar 2022 que ha tenido el carácter de Clases Presenciales. 

22/06/2022 Mesa de diálogo 4. “Presentación desde la Unidad Técnica, acciones para la reactivación del 
Sistema Educativo” 

28/07/2022 Mesa de diálogo 5 “Presentación la Jornada de Evaluación del Primer Semestre del año en 
curso y los Desafíos o Focos para la Mejora Educativa durante la segunda mitad del Año 
Escolar lectivo 2022”. 

05/08/2022  Mesa de Dialogo 6. En esta ocasión desde la Agencia de Calidad se da conocer Orientaciones 
y Lineamientos Estratégicos para el Diseño de Iniciativas Institucionales, que permitan 
avanzar en la Mejora Educativa de acuerdo a Jornada de Evaluación del Primer Semestre del 
año en curso y Desafíos para la segunda mitad del Año Escolar lectivo 2022 y Proyecciones 
Año 2023. 
 

29/09/2022 Mesa de diálogo 7 Presentación de Propuesta Curricular Institucional estado Inicial 
Jueves 29 de septiembre del 2022 
 

19/10/2022 Mesa de diálogo 8, “Presentación desde la Agencia de Calidad, las Orientaciones y 
Lineamientos Estratégicos para el Diseño de Iniciativas Institucionales”. 

28/10/2022 Mesa de diálogo 9 Se realizó una panorámica respecto de los cursos y su situación durante y 
después de la pandemia como antecedentes para el Proyecto Curricular Institucional. 

23/11/2022 Sesión suspendida dada la contingencia de ausencias docentes y asistentes de la educación 
(licencias médicas)  

28/12/2022 Mesa de diálogo 10, presentación de avances de Proyecto Curricular Institucional Nivel 
Educación Parvularia, se plantea Proyecto de Aprendizajes Basado en Problemas para la 
Educación Parvularia.  
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Durante este periodo de acompañamiento técnico se logró establecer los pilares 

fundamentales del Proyecto Curricular Institucional de Melford College.  

Se establecieron metas respecto de los aspectos curriculares que deben ser mejorados 

para lograr subir la categorización de logro de nuestro establecimiento que se detallaran 

en el trabajo realizado por el área técnica. 

 

 

Documentos oficiales y sus modificaciones. 

 

Durante el año 2022, en el mes de Marzo se presentaron las modificaciones del 

Reglamento Interno de Evaluación y Promoción, las que fueron informadas al Consejo 

Escolar, previamente trabajadas en el Consejo General de Profesores.  

 

En el mes de Septiembre, se actualizó el Reglamento de Convivencia Escolar. Las 

modificaciones y complementos fueron aprobados por el Consejo Escolar en sesión 

ordinaria y el documento fue publicado en el SIGE y en el Website del establecimiento. 

 
 

 

 

3. ÁREA TÉCNICO-PEDAGÓGICA 

 

Para el año 2022 la Unidad Técnico-Pedagógica se dividió en dos ciclos: la Enseñanza 

Prebásica y Básica, a cargo de la profesora Sra. Fabiola Mutis Torres, y la Enseñanza Media 

(7° a IV), a cargo de la profesora Srta. Karina Giacaman Flores. Se desarrolló un trabajo en 

conjunto entre ambas Unidades, manteniendo una comunicación fluida y de apoyo con la 

Dirección. La gestión educativa de esta Unidad procuró siempre resguardar las principales 

preocupaciones planteadas por el Ministerio de Educación respecto al retorno presencial 

obligatorio de estudiantes y docentes.  

 

De acuerdo con el documento emanado desde el Ministerio de Educación con fecha 10 de 

Noviembre de 2021, cuyo objetivo fue informar lineamientos para la preparación del 

regreso a clases 2022, se establecieron los temas relevantes en la gestión educativa: 

aquellos relacionados con la gestión pedagógica y promovidos por esta Unidad, a través 
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de:  

Presencialidad: 

 

La planificación de clases y actividades pedagógicas fueron orientadas hacia la 

presencialidad 100% durante el año 2022. Se eliminaron de la dinámica pedagógica las 

clases a través de Meet y la entrega de material a través de las Classroom. Se mantuvo la 

comunicación formal a través de los correos electrónicos, ya que ha sido un factor positivo 

para la mejora de ésta entre los participantes de la Comunidad Educativa. 

 

Jornada Escolar Completa y Plan de Estudios: 

 

La elaboración de los horarios de clases consideró el Plan de Estudios completo de cada 

nivel y la distribución en la jornada de clases tradicional (cursos con JEC).  

 

Priorización Curricular: 

 

La planificación de clases tomó en cuenta el nivel 1 de la priorización curricular con la 

intención de consolidar aquellos aprendizajes que se consideraron fundamentales para 

cada asignatura y nivel. Junto con ello, como medida pedagógica, se tomó en cuenta 

dentro de la planificación de clases el mes de Marzo como “Unidad Cero”, donde se 

consideraron aquellos aprendizajes priorizados del nivel anterior, con la intención de 

retomar y reforzar lo necesario para cursar el nivel correspondiente.  

 

Diagnóstico Integral de Aprendizajes: 

 

Como establecimiento educacional, consideramos una valiosa herramienta la que puso a 

disposición la Agencia de Calidad de la Educación, que incluyó evaluaciones en momentos 

claves del año: diagnóstica, intermedia y final. En ese sentido, desplegamos el mayor de 

los esfuerzos en su aplicación; sin embargo, las factibilidades técnicas (conexión a 

Internet) no fueron favorables para el proceso de Evaluación Diagnóstica. 
 

Bases curriculares 3° y 4° Medio: 

 

Desde el año 2019, se están aplicando las nuevas Bases Curriculares para 3° y 4° Medio 

que incluyen el Plan de Formación Electiva y Diferenciada. Es importante señalar que 

desde 2019 de forma ininterrumpida se ha ofrecido a los estudiantes el plan de formación 
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diferenciada de acuerdo con las nuevas bases curriculares, sin presentar priorización ni 

modificaciones a lo establecido por la Unidad de Currículum y Evaluación. 

 

Esta Unidad procuró durante todo el primer semestre del año 2022 promover y llevar a 

cabo actividades curriculares pertinentes y que están avaladas por el Proyecto Educativo 

Institucional, dejando establecidos criterios de evaluación institucionales, diseños de 

planificación de clases, estrategias e indicaciones para la evaluación diferenciada e 

inclusión de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, transitorias o 

permanentes. Desde el área técnico-pedagógica se trabajaron planes de acción enfocados 

principalmente en el rendimiento y participación de los estudiantes. 

 

 

Organización Curricular 

 

Priorización curricular: 

La planificación de clases tomó en cuenta el nivel 1 de la priorización curricular, con la 

intención de consolidar aquellos aprendizajes que se consideraron fundamentales para 

cada asignatura y nivel. Junto con ello y como medida pedagógica, se consideró dentro de 

la planificación de clases el mes de Marzo como “Unidad Cero”, en la que se incorporaron 

aquellos aprendizajes priorizados del nivel anterior, intencionando el reforzamiento  

necesario para cursar el nivel correspondiente.  

 

Horas del Plan de Estudio abordadas 

 

El año 2022 fue planificado bajo las indicaciones ministeriales, respetando los  

lineamientos y la priorización curricular que abarcó todas las horas del plan de estudio de 

todas las asignaturas en modo presencial.  

 

En atención a las necesidades de los estudiantes, se desarrollaron talleres focalizados con 

aquellos estudiantes que requerían apoyo adicional además del apoyo pedagógico 
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otorgado por el equipo de psicopedagogía del establecimiento a cargo del Señor Rodrigo 

Marchant Quezada y la Srta. Karla Aguilar Fuenzalida, Asistente de Psicopedagógía. 

  

Para el cumplimiento del Plan de Estudio y de la continuidad del proceso de enseñanza 

aprendizaje en presencialidad, se realizaron las acciones que se detallan a continuación: 
 

N° TAREA ESPECÍFICA/ACTIVIDAD  

1 Elaboración de horario de clases. 

2 Elaboración de horario personal de cada docente. 

3 Acompañamiento al aula y evaluación docente. 

4 Solicitud y revisión de planificaciones de clases. 

5 Mantención Libro de clases digital (Configuración inicial) 

6 Distribución de estudiantes en Planes diferenciados y electivos en libro de clases. 

7 Planificación y elaboración de material para Consejos de Profesores/Registro de asistencia. 

8 Elaboración de material de apoyo para reuniones de apoderados. 

9 Configuración Sistema de Admisión Escolar (mantención de tareas) 

10 Mantener comunicación fluida con apoderados, estudiantes y docentes a través de correo 

electrónico institucional. 

11 Monitorear rendimiento académico de estudiantes. 

13 Reconocimientos académicos a estudiantes destacados en el área de Matemática. 

14 Gestión de elaboración y envío de calendario de evaluaciones. 

15 Organización de salidas pedagógicas en Educación parvularia, Enseñanza Básica y 

Enseñanza Media. 

16 Organización de actividades vocacionales para enseñanza media y experiencias pedagógicas 

para el área de Lengua y literatura (visita de compañía de teatro con obra de Romeo y Julieta) 

17 Administración plataforma DEMRE  
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18 Capacitaciones internas al cuerpo docente en uso de Libro digital, confección de instrumentos 

de evaluación y planificación. 

19 Elaboración de planilla Excel con   proyección de NEM para IV medio A y B; se publica en 

classroom y envía por correo. 

20 Revisión de calificaciones en libro digital.  

21 Seguimiento y acompañamiento de estudiantes con bajo rendimiento. 

22 Acompañamiento al aula.  

23 Configuración y mantención de libro digital. 

24 Preparación de material de apoyo para reuniones de apoderados y taller para padres para la 

Educación Parvularia. 

25 Revisión de instrumentos de evaluación y material de trabajo realizada por docentes. 

26 Monitoreo y acompañamiento a Taller de apoyo de psicopedagogía, cierre y revisión de fichas 

de registro de asistencia, registro de leccionario virtual y listado de grupos  

27 Asistencia Tecnológica a cuerpo docente  

28 Redacción y envío de comunicados varios a apoderados envío de rendimientos, situaciones de 

no entrega de tareas y conexión a clases por meet 

29 Envío de Informes de calificaciones enseñanza básica y enseñanza media. 

30 Envío de informes de rendimiento de Educación Parvularia 

31 Citación apoderados de estudiantes con riesgo de repitencia y seguimiento de calificaciones 

hasta el término del año. 

32 Citación de apoderados de estudiantes con resultados académicos de excelencia. 

33 Entrevista con estudiantes con riesgo de repitencia de Enseñanza Básica y Enseñanza Media, 

seguimiento de asistencia presencial y acompañamiento en sus deberes escolares. 

34 Entrega semanal de rendimiento de curso completo a profesores jefes para su análisis y 

gestión de acciones desde la jefatura 

35  Configuración de cursos SIGE para ingreso de calificaciones. 

36 Selección de textos escolares en plataforma SIGE de prekínder a IV medio y entrega a 

estudiantes y apoderados. 
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37 Trabajo por departamentos de asignaturas, organización de focos de aprendizaje por 

asignaturas.  

38 Ingreso de calificaciones finales por asignatura en SIGE desde primero básico a cuarto medio. 

39 Confección de actas desde Primero básico a cuarto medio. 

40 Descarga de certificados anuales de estudio desde primero básico a cuarto medio, envío a 

apoderados y a equipo de gestión. 

 
 

Proyectos pedagógicos y actividades complementarias del año 

 

Durante el año 2022 se trabajó desde todos los estamentos firmemente en recuperar los 

aprendizajes y reactivar la vida escolar. A continuación, se da cuenta de los distintos 

proyectos y actividades complementarias realizadas. 

 

Nivel Responsable Descripción. 

Educación 
Parvularia 

 Educadoras del Nivel 

 Jefa Unidad Técnica Enseñanza 
Básica 

“Pueblos Originarios y su 
Legado”. 
Los cuatro cursos del nivel 
realizaron muestra de los 
pueblos originarios de la zona 
centro, norte y sur, invitando a la 
planta docente y directiva.  

Educación 
Parvularia 

 Educadoras del Nivel 
Jefa Unidad Técnica Enseñanza Básica 

“Me Expreso a Través del Arte”. 
Kinder A y Kinder B realizaron 
exposición artística para sus 
apoderados, destacando sus 
obras con material de desecho y 
pintura objetual. 

Desde 
Prekínder a 
IV° medio 

 Docentes Departamento de 
Ciencias 

 Jefa Unidad Técnica Enseñanza 
Media. 

“Salvemos el Planeta”. 
El Departamento de Ciencias 
programó una serie de 
actividades enfocadas a generar 
conciencia respecto de los 
cambios climáticos y las 
consecuencias sobre nuestro 
planeta. Se organizaron 
manifestaciones, limpieza de 
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salas y muestras en recreos 
respecto de los cambios que se 
han visualizado en el clima y sus 
consecuencias con la vida diaria. 

Desde 
Primero a 
Tercero 
Básico 

 Docentes de Lenguaje del ciclo. 

 Jefa Unidad Técnica Enseñanza 
Básica. 

“La Mochila Viajera”. 
Los estudiantes de Primero a 
Tercero Básico junto a sus 
docentes llevaron un registro de 
libros leídos en familia, 
realizando un reporte escrito y 
gráfico. Esta bitácora se fue cada 
semana en una mochila que viajó 
de familia en familia recibiendo 
los aportes de cada familia. Este 
proyecto tiene continuidad para 
el año 2023 y finalizará en julio 
con la entrega de la bitácora y 
lectura de los registros.  

Enseñanza 
Básica  
Cuarto 
Básico 

 Jefa Unidad Técnica Enseñanza 
Básica 

“Caja de las Preguntas”. 
Durante todo el primer semestre 
del año se realizaron desafíos en 
lenguaje y matemática con una 
pregunta semanal que los 
estudiantes debían responder. 
Durante este periodo las 
preguntas fueron avanzando en 
nivel y los estudiantes fueron 
logrando desafíos para obtener 
recompensas.  

Enseñanza 
Media 

 Jefa Unidad Técnica Enseñanza 
Media. 

 Docentes del área de Lenguaje 

“Teatro en la Escuela”. 
La jefa de Unidad Técnica 
gestionó con la Fundación 
Educacional la contratación de la 
compañía de teatro que realizó 
una función de una adaptación 
de la Obra Romeo y Julieta, 
dando la oportunidad a nuestros 
estudiantes de participar en un 
pequeño foro en donde se 
reflexionó en torno al significado 
del amor y de cómo lo viven los 
adolescentes. 
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Enseñanza 
Básica y 
Media, 
cursos que 
rinden 
SIMCE 

 Departamento de Matemática Proyecto interno para la mejora 
de los aprendizajes y de los 
indicadores de desarrollo 
personal y social, para los cursos 
4tos, 6tos, 8vos y II medios, en la 
asignatura Matemática, etapa 1, 
año 2022.  
 
Este proyecto fue gestionado por 
la Profesora Ana María Gómez 
en compañía de los docentes del 
área. Principalmente buscó 
mejorar los resultados de 
evaluaciones externas a través 
de una serie de modificaciones a 
los instrumentos de evaluación y 
análisis de los resultados 
obtenidos, modificando 
estrategias y contenidos según 
resultados. Este proyecto está en 
etapa 1 y tiene continuidad hasta 
el año 2025. 

Enseñanza 
Básica 

 Profesor Christian Caiceo 
Machuca, Educación Física 

“Proyecto Campamento”. 
Proyecto que el docente realiza 
desde el año 2016, en donde los 
estudiantes de Cuarto Básico 
experimentan algunas de las 
actividades que se realizan 
cuando se acampa, aprenden a 
armar sus carpas, se incentiva la 
alimentación saludable y el 
ejercicio físico y se potencia el 
trabajo en equipo. 

Desde 
Prekinder a 
IV° Medio 

 Unidad Técnica Pedagógica, 
Enseñanza Básica y Enseñanza 
Media. 

“Día de la Madre”. 
La Unidad Técnica Pedagógica 
organizó la celebración de este 
día para las madres de nuestros 
estudiantes. Se les ofreció un 
desayuno a dos representantes 
por curso y el profesor Mauricio 
Hanna Pazmiño preparó una 
presentación musical para 
agasajar a las invitadas. 
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Desde 2° a 6° 
Básico. 

 Unidad Técnica Pedagógica, 
Enseñanza Básica 

“Monitoreo Velocidad Lectora”. 
Se realizó evaluación y 
monitoreo de la velocidad 
lectora en cada trimestre. Los 
resultados fueron enviados al 
hogar a través de correo 
electrónico a los apoderados. Se 
realizó un seguimiento y apoyo a 
aquellos estudiantes con 
dificultades. 

 

 

Plan de Educación Sexual 

 

Melford College cumple con las indicaciones de la Ley 20.418 para entregar a sus 

estudiantes información científica, sin sesgo, clara y veraz. 

 

El Plan de Sexualidad de Melford College está orientado hacia la entrega de información 

de expertos de forma clara y oportuna, atendiendo al nivel de desarrollo vital de cada 

estudiante. Otorga de esta forma espacios de conversación adecuados, acordes a la edad 

e instancia formal en que se desarrollan. 

 

El año 2022 las charlas fueron dictadas por la especialista Daniela Capella Sepúlveda, 

Ginecóloga Infanto-juvenil de la Universidad de Chile.  Los principales temas abordados en 

estas charlas fueron: 

1. Métodos anticonceptivos. 

2. Enfermedades de Transmisión Sexual. 

3. Prevención del embarazo. 

4. Marco legal del consentimiento para relaciones sexuales. 

 

En primera instancia, se impartieron charlas a los padres y apoderados de forma 

presencial, con el fin de que fuesen de su conocimiento con antelación los contenidos que 

se abordarían con los estudiantes. Una vez que los padres estuvieron en conocimiento  

decidieron si sus hijos e hijas participarían de la charla, la que este año se realizó 

nuevamente de modo online. La asistencia de apoderados fue de un 56% y de estudiantes 

de un 89%. 
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Resultados Académicos 

 

Enseñanza Básica  

 

El panorama hacia el término del año escolar se dificultó con la gran cantidad de ausencias 

reiteradas, lo que significó que no se pudiesen nivelar los aprendizajes de la forma 

deseada. 

 

Durante los meses de septiembre, octubre y noviembre se acrecentaron las licencias 

médicas por enfermedades respiratorias recurrentes. 

 

El proceso de evaluaciones se vio interrumpido y debió ser modificado dadas las 

ausencias, considerando asimismo que no se puede evaluar a un estudiante que no ha 

permanecido de manera regular en el proceso. Esto llevó a que se disminuyeran la 

cantidad de evaluaciones durante el tercer trimestre, privilegiando las evaluaciones 

formativas. 

 

En este periodo también se vio afectado el Taller de Apoyo Psicopedagógico, ya que las 

ausencias de los niños a clases y al taller dificultó la continuidad de los aprendizajes. 

 

Es importante destacar la labor realizada en este periodo por la Srta. Karla Aguilar 

Fuenzalida, asistente de Psicopedagogía, quien mantuvo el contacto online con los 

estudiantes que se encontraban con reposo médico y que asistían de manera regular a los 

apoyos.  
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Se realizó una panorámica respecto de los cursos y su situación durante y después de la 

pandemia. A continuación, encontrarán un cuadro resumen al respecto. 

2015  

Presencial 

2016  

Presencial 

2017  

Presencial 

2018 

Presencial  

2019  

Presencial  

2020  

Online 

2021  

Mixto 

2022  

Presencial 

   Recién 

nacidos 

1 año Niños de 

2 años sin 

jardín por 

pandemia 

Niños de 3 

años sin 

jardín por 

pandemia. 

Prekinder 

   Niños de 

1 

Niños de 2 

años 

Niños de 

3 años sin 

jardín por 

pandemia 

Prekinder 

online y 

presencial 

por turnos 

Kinder 

   Niños de 

dos años 

Niños de 3 

años 

Prekinder 

online por 

pandemia 

Kinder 

online y 

presencial 

por turnos 

Primero 

Básico 

   Niños de 

3 años 

Prekinder, 

con dificul-

tades des-

de octubre  

Kinder 

online por 

pandemia 

Primero 

Básico 

online y 

presencial 

por turnos 

Segundo 

Básico 

   Prekinder  Kinder con 

dificultades 

desde oc-

tubre 

Primero 

Básico 

online 

Segundo 

Básico 

online y 

presencial 

por turnos 

Tercero 

Básico 

  Prekinder Kinder Primero 

Básico con 

dificultades 

desde oc-

tubre 

Segundo 

Básico 

online 

Tercero 

básico 

online y 

presencial 

por turnos 

Cuarto 

Básico 

 Prekinder Kinder Primero 

Básico 

Segundo 

Básico con 

dificultades 

desde oc-

tubre 

Tercero 

Básico 

online 

Cuarto 

básico 

Online y 

presencial 

por turnos  

Quinto 

Básico 

Prekinder Kinder  Primero 

Básico 

Segundo 

básico 

Tercero 

básico con 

dificultades 

desde oc-

tubre 

Cuarto 

básico 

online 

Quinto 

básico 

online y 

presencial 

por turnos 

Sexto 

Básico  
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Del cuadro anterior podemos desprender la siguiente información: 

Prekinder Ingresan a presencialidad. No se observaron mayores dificultades en la adaptación. 
Sin embargo, el proceso de comunicación oral verbal fue el que presentó más difi-
cultades que otros años; claramente se observó un nivel del habla descendido para 
la edad de los estudiantes.  

Kinder Nivel que realizó un curso de manera mixta y un curso completo de manera presen-
cial. No se observaron mayores dificultades.  

1° Básico Curso que realizó el primer nivel de transición de modo online y el segundo nivel de 
transición de manera mixta, para luego realizar el año 2022 completo de forma pre-
sencial. Las observaciones más importantes se realizan en torno a la dificultad para 
relacionarse con sus pares.  

2° Básico Estos cursos realizaron el primer nivel de transición de forma presencial, lo que 
permitió que durante los años de pandemia el contacto con los estudiantes y sus 
apoderados fuese contante y fluido, logrando buena asistencia a clases online y 
asistencia en modo mixto. Estos cursos llevan dos cursos en modo presencial, un 
año online y un año mixto. 

3° Básico  Ambos terceros básicos tuvieron sus dos niveles de transición de modo presencial 
sin mayores dificultades, tuvieron buena relación con sus Educadoras y mostraron 
compromiso constante por sus pupilos. Estas características permitieron que ambos 
cursos tuvieran un buen desempeño el año 2020 de forma online, teniendo asisten-
cia promedio a clases online de un 90%. EL año 2021, en modo mixto tuvieron asis-
tencia del 100% a clases online y de un 89% de modo presencial por turnos. Al re-
tornar a la presencialidad, ambos cursos habían consolidado aprendizajes y se en-
cuentran hoy en un excelente nivel académico. 

4° Básico Los tres primeros niveles realizados por este curso fueron de manera presencial 
(prekínder, kínder y primero básico), sin embargo, hacia octubre del año 2019 el 
proceso se vio interrumpido por las distintas situaciones que trajo el estallido so-
cial. Ese año un porcentaje importante de estudiantes no adquirió completamente 
el proceso de la lectoescritura, proceso que tampoco pudo consolidarse el año 
2020 dada a la poca conectividad de estos cursos a clases online. El año 2021 con 
Educación mixta tampoco tuvo mayores logros, dada la baja conectividad a clases 
online y a la poca presencialidad de estudiantes. Este curso ha sido el que más la-
gunas de aprendizajes ha mostrado y continúan con dificultades en la comprensión 
lectora y operaciones en matemática.  

5° Básico Ambos cursos tuvieron 5 cursos de manera presencial, un curso en modo online y 
un curso en modo mixto. Este Nivel no presentó problemas de aprendizaje: sin em-
bargo, tuvo dificultades en el área socioemocional y hábitos de autocuidado. 

6° Básico Este nivel demostró una base importante dada la presencialidad adquirida desde 
prekínder. Estos cursos han tenido 6 años de clases presenciales, un año online con 
buena conexión y un año de educación mixta con buena asistencia de modo pre-
sencial. Sus dificultades aparecen en el ámbito socioemocional: se observa una baja 
tolerancia a la frustración y dificultades para demostrar autonomía.  
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60 62 64 66 68 70

1A

2A

HISTORIA

 

Este análisis se realizó sólo en la Enseñanza Básica, ya que desde séptimo en adelante la 

educación de los estudiantes tuvo un periodo más regular desde los niveles iniciales sin 

provocar tanto daño a los aprendizajes. En la Enseñanza Media, las dificultades se 

acrecentaron en el área socioemocional y la afectación a la socialización que nuestros 

adolescentes experimentaron desde el año 2020. 

 

A continuación, podremos observar el desempeño de cada curso en todas las asignaturas 

del plan de estudio: 

1° y 2° Básico 
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Promedios finales por curso 

1A 1B 2A 2B PROMEDIO

ARTES 69 65 68 67 67,25

CIENCIAS 63 64 65 61 63,25

E.FISICA 69 69 69 70 69,25

HISTORIA 68 63 66 68 66,25

LENGUAJE 62 56 58 59 58,75

MATEMÁTICA 65 57 60 59 60,25

MÚSICA 69 69 68 65 67,75

TECNOLOGÍA 70 66 70 68 68,5

INGLÉS 63 62 65 63 63,25

Promedio del ciclo 64,9444444  

Se pudo visualizar un ciclo que obtuvo buenos logros; sin embargo, es necesario hacer 

reforzamiento constante en el área de la lectoescritura para lograr la comprensión.  

 

Lenguaje y Matemática son las asignaturas con un porcentaje de logro más descendido 

que el resto de las asignaturas. De igual manera, se logró cumplir con los aprendizajes 

priorizados.  

 

Es prioritario trabajar la autonomía de los estudiantes y fortalecer las estrategias para el 

manejo de emociones y articular cada uno de los ciclos y cursos desde Educación Parvula-

ria hasta Segundo Básico. 
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En este ciclo, vamos a observar el nivel de desempeño de los cur-

sos. Más que el promedio aritmético es importante destacar el 

nivel de desempeño en que se encuentran, sin perder de vista que 

es un curriculum priorizado. 
 

3° básico A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3° básico B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis 

Podemos observar que 

ambos cursos tienen un 

buen desempeño; sin 

embargo, comienzan a 

notarse las dificultades 

en el área de Matemáti-

ca y Lenguaje. Dado 

este dato, se  decidió 

mantener el taller se-

mestral de Matemática 

y Lenguaje que realiza-

rán los profesores Oria-

na Kaiser y Pedro Me-

jías. 

 

Es importante destacar 

que durante este año se 

comenzó a trabajar por 

habilidades en el área de 

Matemática y en Len-

guaje. Ambos cursos 

destacaron en los logros 

obtenidos en Velocidad 

Lectora. 
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4° básico A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4° básico B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis 

Estos cursos se caracte-

rizaron por ser respetuo-

sos y permitir el desarro-

llo de una clase: sin em-

bargo, tienen muchas 

lagunas y se debió recu-

rrir a nuevo tratamiento 

de los contenidos ya 

vistos. Es importante 

que estos cursos logren 

dominar las 4 operacio-

nes básicas y requieren  

aprender las tablas de 

multiplicar. 

 

En Lenguaje deben re-

forzar las estrategias de 

comprensión lectora y su 

nivel de velocidad lecto-

ra. 

 

Ambos cursos continua-

rán con apoyo perma-

nente desde Psicopeda-

gogía.  
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5° básico A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5° básico B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis 

Ambos cursos presenta-

ron un buen desempeño 

en general. No obstante,  

la asignatura de Mate-

mática es la más débil.   

 

En reunión con Equipo 

de Gestión se solicitó 

poder contar nuevamen-

te con el apoyo de la co-

docencia del profesor 

Martin Millache para 

apoyar la gestión del 

docente en aula. 
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6° Básico A 

 

 

 

 

 

 

 

 

6° Básico B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis 

Estos cursos mostraron 

un buen desempeño 

académico, pero sus 

dificultades están en el 

área socioemocional. 

Esto podría influir en su 

rendimiento académico 

el año 2023, por lo que 

ambos cursos fueron 

derivados a convivencia 

escolar para el siguiente 

año. 

 

Destacan por ser reflexi-

vos y opinar argumen-

tando sus ideas.  
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Promedios Finales por curso 

 

Situación de Repitencia año 2022 

 

En la Enseñanza Básica se presentaron dos casos con riesgo de repitencia que rindieron 

evaluación especial, según Reglamento de Evaluación, obteniendo el resultado necesario 

para aprobar el año escolar. 

 

SIMCE 

Este año 2022 se informó que el proceso de SIMCE se llevaría a cabo de la misma forma 

que antes de la pandemia. Dada esta situación, se realizaron algunas acciones que se 

detallan a continuación: 

 Aplicación de 4 ensayos SIMCE en Lenguaje y Matemática. 

 Confección de material para 34 semanas del desarrollo de las estrategias de 
comprensión lectora. 

 Aplicación de material y retroalimentación con estudiantes a cargo de la docente 
de Taller de Lenguaje. 

 Confección, aplicación, análisis y entrega de resultados de pregunta desafío en 
Lenguaje y Matemática.  

 Entrega de incentivos a estudiantes por logros en desafío de preguntas. 

 Evaluación de velocidad lectora mensual. 
 

RESULTADOS OBTENIDOS EN ENSAYOS APLICADOS EN CUARTO BÁSICO. 

 ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE PROMEDIO 

Lenguaje 128 135 145 195 150 

Matemática 195 201 156 174 181 
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Enseñanza Media 

A continuación, se detallan los resultados académicos obtenidos por los estudiantes  

durante el año 2022. 
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Respecto de lo que podemos visualizar en los gráficos, los resultados académicos 

obtenidos por ambos séptimos básicos han sido los más descendidos, sobre todo en 

Lenguaje y Matemática. Se hace necesario poder trabajar estrategias para movilizar a los 

estudiantes que se encuentran en nivel elemental a adecuado. 

  

La asignatura que presentó mejores resultados en todos los niveles fue Inglés. 
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Situación de repitencia 

 

Según la reglamentación vigente del establecimiento plasmada en el “Reglamento Interno 

de Evaluación y Promoción”, se presentaron algunos casos de estudiantes que se 

encontraban en situación de “Repitencia”. El siguiente cuadro señala por curso el número 

de estudiantes que reprobarían el año si hubiese sido el fin del año lectivo, aquellos 

estudiantes que destacaron por su rendimiento académico durante el primer trimestre 

(promedio general 6.0 o más) y aquellos estudiantes que aprueban el trimestre sin 

dificultades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situación Final 

 

En Enseñanza Media, luego del trabajo realizado el segundo trimestre, solamente tres 

estudiantes reprobaron el año académico: una estudiante de Séptimo Básico B y dos 

estudiantes de Octavo Básico B. 

 

Es importante señalar que de acuerdo con el nuevo Decreto de Evaluación 67/2018, 

debemos realizar un seguimiento a estos estudiantes y otorgar todos los apoyos 

pedagógicos y emocionales posibles, para que el año 2023 y los siguientes años puedan 

ser abordados sin mayores dificultades. En ese sentido, estos estudiantes serán derivados 

a: Convivencia Escolar, Unidad Técnico-Pedagógica y área de Psicopedagogía 
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Plan de acción por rendimiento académico, realizado durante el año lectivo 2022. 

 

De acuerdo con los resultados, las actividades a continuación detalladas formaron parte 

de las acciones concretas que se realizaron. 

 

a) Estudiantes con peligro de repitencia. 

1.- Pesquisaje a estudiantes con bajo rendimiento al cierre de cada trimestre. 

2.- Informe a padres, apoderados y estudiantes en la situación que se encontraban de 

acuerdo al rendimiento académico.  

3.- Se entregaron orientaciones y sugerencias para poder lograr una mejora en el 

rendimiento académico del estudiante.  

4.- Se Pesquisó a aquellos padres y apoderados que no tomaron conocimiento de la 

situación de su hijo (a) y contactarlos telefónicamente. 

5.- Se solicitó a los docentes de asignatura que generaran espacios de conversación con 

apoderados de estudiantes que obtuvieron rendimiento deficiente en su asignatura, para 

entregar orientaciones desde la propia disciplina. 
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b) Estudiantes destacados. 

Con la finalidad de entregar un refuerzo positivo al estudiante y a su familia, desde esta 

Unidad Técnica se envió una carta de felicitaciones (anexo 2) a los apoderados de aquellos 

estudiantes que lograron un promedio general sobre 6.0. Es importante destacar que 

muchos de los apoderados respondieron a la carta de felicitaciones. Los objetivos de esta 

acción fueron: 

1.- Reconocer a los estudiantes y sus familias por el esfuerzo que realizan para responder 

en este sistema de clases mixto. 

2.- Invitar a los estudiantes siempre a mejorar su rendimiento académico, no 

conformándose con su rendimiento actual. 

3.- Reforzar el concepto de comunidad educativa Melford, destacando no solamente al 

“Mejor rendimiento”, sino que a todos aquellos estudiantes que alcanzaron un buen 

rendimiento académico. 

 

Otras acciones realizadas. 

Se realizaron actividades de orientación enfocadas a mejorar el rendimiento de los 

estudiantes, destacando sus habilidades personales como principal herramienta y de sacar 

el máximo provecho de ellas. Se detallan a continuación las acciones realizadas: 

 

Coordinación de actividades vocacionales para Enseñanza Media (especialmente IV 

medio): - Charla Preuniversitario Cpech - Feria Universitaria en el establecimiento 

(Universidades privadas) 24/Agosto - Ensayo PAES en establecimiento. 24, 25 y 26/Agosto 

- Visita a Feria Universitaria SIAD en Estación Mapocho (05/Octubre) - Rendición de 

prueba piloto DEMRE (07/Octubre) 

Coordinación y acompañamiento en desarrollo de programa de sexualidad, para 

estudiantes de I a IV Medio. 

Elaboración de planilla Excel con proyección de NEM para IV medio A y B; se envió por 

correo. 
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Psicopedagogía 

El Área de Psicopedagogía se conforma por el Psicopedagogo Sr. Rodrigo Marchant 

Quezada y la Asistente de Psicopedagogía Señorita Karla Aguilar Fuenzalida. 

 

Desde esta área se forjó como objetivo general “Establecer un apoyo pedagógico efectivo 

para estudiantes de Enseñanza Básica”. A continuación se detallan las acciones realizadas 

en esta área. 

 

Estudiantes atendidos: 

El año 2022 se atendieron 123 estudiantes que trabajaron en el área de Lenguaje y 

Matemática de manera presencial, de manera remota a través de sesiones de Meet y de 

manera mixta. 

 

Los estudiantes que fueron parte de este apoyo se seleccionaron bajo los siguientes 

criterios: 

1. Estudiantes antiguos del establecimiento que contaban con antecedentes de 

especialistas y estaban diagnosticados con Necesidades Educativas Transitorias o 

Permanentes. 

2. Estudiantes nuevos que entregaron documentación de especialistas al inicio del año 

escolar diagnosticados con Necesidades Educativas Transitorias o Permanentes. 

3. Estudiantes antiguos o nuevos pesquisados por la Unidad Técnica Pedagógica, 

Profesores jefes o profesores de asignatura.  
 

Tareas específicas de Psicopedagogía 

ACCIÓN Semestre 1 Semestre 2 

Enviar autorizaciones a 

apoderados de estudiantes 

pesquisados a diagnosticar 

por Psicopedagogía. 

90% de los apoderados de 

estudiantes seleccionados 

enviaron autorizaciones. 

Este proceso continuó con 

los estudiantes que hicieron 

ingreso el segundo 

trimestre. 

Diagnóstico a estudiantes 

pesquisados en conjunto con 

Unidad Técnica Pedagógica 

(UTP), profesores jefes y 

profesores de asignatura. 

100% de los estudiantes 

pesquisados rindieron 

evaluación diagnóstica. 

Este proceso continuó con 

los estudiantes que hicieron 

ingreso el segundo 

trimestre. 
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Distribución de estudiantes 

seleccionados según 

necesidad a los distintos 

apoyos establecidos. 

100% de los estudiantes 

seleccionados fueron 

distribuidos según 

necesidades de apoyo. 

Este proceso continuó con 

los estudiantes que hicieron 

ingreso el segundo 

trimestre. 

Citación de apoderados para 

informar sobre las 

inasistencias de sus 

estudiantes. 

90% de los apoderados 

fueron contactados vía 

correo institucional y vía 

telefónica sobre la situación 

particular de sus 

estudiantes. 

Este proceso continuó 

durante todo el año escolar. 

Citación de apoderados para 

informes de resultados y 

avances. 

58.2% de los apoderados 

citados acudieron a recibir 

sus informes de resultados y 

avances. 

Este proceso continuó 

durante todo el año escolar. 

Mantener una comunicación 

constante con profesores 

jefes de los estudiantes 

seleccionados para cada 

apoyo. 

75% de los profesores jefes 

fueron informados de los 

resultados y avances de los 

estudiantes seleccionados. 

Este proceso continuó 

durante todo el año escolar. 

Mantener una comunicación 

constante con apoderados 

de estudiantes 

seleccionados. 

90% de los apoderados 

fueron informados de los 

resultados y avances de los 

estudiantes seleccionados. 

Este proceso continuó 

durante todo el año escolar. 

 

 

En atención a la protección de la privacidad de los estudiantes que recibieron el apoyo, no 

se individualizan los resultados; sin embargo, podemos entregar los siguientes porcentajes 

que nos permiten visualizar un panorama general. 
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La asistencia promedio al taller fue de un 78%. De las ausencias a las sesiones sólo el 60% 

de ellas fue justificada por el apoderado a través de correo electrónico, llamada 

telefónica u otro medio.  

El 100% de los estudiantes que asistieron regularmente a las sesiones tuvo repuntes en 

sus promedios. Esto además se observó en la baja cantidad de estudiantes que 

reprobaron el año escolar (3 estudiantes de un universo de más de 900) 

 

Proyecciones año 2023 

Semana del 06 al 10 de 
marzo. 

Reunión con profesores de Lenguaje y Matemática de los 
distintos ciclos, tanto de Enseñanza Básica como de 
Enseñanza Media, para acordar temáticas a desarrollar 
durante el Taller de Apoyo Psicopedagógico. 

Semana del 13 al 17 de 
marzo 

Pesquisa de nuevos estudiantes para incorporar a los grupos 
de apoyo psicopedagógico provenientes del año 2022. 

Semana del 20 de marzo Reunión con apoderados de nuevos estudiantes ingresados 
al grupo de apoyo psicopedagógico. 

Semana del 27 de marzo Dar inicio formal a los distintos grupos de apoyo 
psicopedagógico brindados por el establecimiento. 

Semana del 03 al 07 de 
abril 

Reunión con profesores de Lenguaje y Matemática de los 
distintos ciclos, tanto de Enseñanza Básica como de 
Enseñanza Media, para ver los avances, fortalezas y 
debilidades de los procesos de enseñanza-aprendizaje de los 
estudiantes. 

Semana del 15 al 19 de 
mayo 

Reunión con jefas de UTP de Enseñanza Básica y de 
Enseñanza Media para evaluar el proceso de apoyo 
psicopedagógico brindado a los distintos grupos de trabajo. 

Semana del 03 al 07 de 
julio. 

Citaciones de apoderados para entrega de informes 
individuales de sus educandos. 

 

 

 

Apoyo pedagógico online y presencial 

 

El apoyo realizado por la asistente de psicopedagogía, señorita Karla Aguilar Fuenzalida 

incluyó a 37 estudiantes que tuvieron sesiones online en horario alterno al de clases. En 

estas sesiones reforzaron el área de Lenguaje y Matemática y se incorporaron además 

algunas sesiones para reforzar los hábitos de estudio.  
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La organización curricular de este apoyo se enfocó en el área de Lenguaje, trabajando 

principalmente la comprensión lectora, el análisis de textos y estructura, reforzando la 

fluidez, dicción, rapidez y articulación de las palabras. Todo esto adecuado a cada nivel y 

requerimiento especial de cada alumno, de acuerdo con los informes de especialistas 

entregados por los padres, las indicaciones de los profesores jefes y las observaciones de 

profesores de asignaturas.  

 

En Matemática se trabajó principalmente las operaciones básicas que son la adición, 

sustracción, multiplicación y división, con especial énfasis en el reforzamiento de las tablas 

de multiplicar. Todo aplicado de manera individual y en problemas matemáticos 

adecuados a cada nivel y requerimiento especial de los estudiantes. 

 

Los grupos se dividieron por curso y se enfatizó el reforzamiento del contenido que 

estaban tratando en clases, para generar así una mejor compresión del contenido.  

 

En esta última etapa escolar se enfocó el reforzamiento en la asignatura de Matemática, 

en donde habíamos visualizado las mayores dificultades. 

 

A continuación, se explicarán los ejes más importantes que se trabajaron en cada nivel.  

 

Segundo Básico A y B 

 

En Lenguaje a los alumnos de Segundo Básico se les reforzó la lectura y la comprensión de 

textos. A los estudiantes con mayores dificultades de lectura se les reforzó lecturas de 

palabras con 2 y 3 sílabas, luego las sílabas trabadas, para posteriormente realizar una 

lectura de textos cortos. Se dio mayor énfasis en las operaciones matemáticas reforzando 

sumas y restas de 2, 3 y 4 dígitos con y sin canje. 
 

ÁREA Apoyo pedagógico online y presencial 

CURSOS De primero a sexto básico. Una alumna de 

III° Medio. 

ESTUDIANTES A CARGO Atención a 37 estudiantes. 
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Tercero Básico A y B 

 

En Lenguaje, a los alumnos de Tercero Básico se les reforzó la fluidez lectora trabajando la 

puntuación, pausas, corrección de palabras mal leídas, compresión de lo leído creando 

ideas principales y respondiendo preguntas.  Se enfatizó el reforzamiento en Matemática, 

donde se reforzó la adición y sustracción de 3 dígitos, la multiplicación de 2 dígitos y la 

división, la ubicación de los dígitos y la resolución de problemas matemáticos. 

 

Cuarto Básico A y B  

 

En Lenguaje. a los alumnos de Cuarto Básico se les reforzó la comprensión lectora, el 

análisis de palabras y conceptos, creación de ideas nuevas a partir de lo leído, fluidez y 

corrección de palabras erradas. En Matemática se reforzó las adiciones y sustracciones 

con y sin canje de 3 -4 dígitos, tablas de multiplicar, divisiones, fracciones y unidades de 

tiempo. 

 

Quinto Básico A y B 

 

En Lenguaje, a los alumnos de Quinto Básico se les reforzó la comprensión lectora, el 

análisis más detallado de lo leído, la profundización de los conceptos y la creación de ideas 

nuevas a partir de lo leído, corrección de fluidez, dicción y ritmo, crear respuestas 

completas y detalladas. En Matemática se reforzó las tablas de multiplicar, ejercicios de 

adición, sustracción, multiplicación y división.  

 

Sexto Básico A y B  
 

Se reforzó durante todo este periodo en las operaciones matemáticas, el paso a paso de 

las sumas, restas, multiplicaciones y divisiones, se repasaron las tablas de multiplicar, 

fracciones, sistema monetario, ubicación según unidad, decena, centena, unidad de mil, 

decena de mil, centena de mil y geometría. 
 

Las acciones que se desarrollaron en este taller se enfocaron al cumplimiento del objetivo 

principal de psicopedagogía, que es ayudar a los estudiantes a mejorar sus rendimientos 

académicos. 

 

A continuación, se detalla lo trabajado por esta Unidad. 
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Coordinación con psicopedagogo. Reuniones periódicas con el Sr. Rodrigo Marchant 
para dar cuenta de avances de estudiantes, altas y bajas, etc.  

Coordinación con psicopedagogo sobre el contenido. Reuniones periódicas con el Sr. 
Rodrigo Marchant, docentes de asignatura y Unidad Técnica Pedagógica para establecer 
red de aprendizajes a trabajar. 

Sesiones online de 45 minutos. Las clases de apoyo se realizaron de manera online a 
través de sesiones de Meet y la plataforma G-suite. 

Análisis periódicos de avances. Periódicamente se realizaron análisis de resultados 
académicos de los estudiantes que asistían a este taller para ir determinando las altas y 
bajas durante todo el periodo, permitiendo así la incorporación de más estudiantes a 
medida que avanzaba el año lectivo. Estos análisis se registraron también en informes 
que se entregaron a los padres al término del semestre en reunión presencial y 
particular con cada caso. 

Cierre de año y análisis de continuidad de estudiantes. Junto al Sr. Rodrigo Marchant y 
bajo los lineamientos dados por la Unidad Técnica, se procedió a realizar los informes 
finales y enviarlos a los apoderados, se confeccionó la lista de altas y bajas para el año 
2023 y se proyectaron las acciones a realizar desde marzo. 

 

 

4. ACTIVIDADES DE LA VIDA ESCOLAR 

 

Ámbito administrativo de vida escolar 
Documentación de los estudiantes. 

 

1. A principio del año se revisó la documentación la totalidad de los estudiantes 

del colegio, recolectando los certificados de promoción 2021 de todos los 

alumnos nuevos que no contaban con este documento. 

2. Actualización de la matrícula en el SIGE, libro digital de Kimche y Data Col 

según bajas, altas y cambios de curso cuando ha sido solicitado por la 

Directora. 

3. Entrega de documentación de los estudiantes que se retiraron del Colegio en el 

transcurso del año. 

4. Entrega de Certificados de Matrícula. 

5. Entrega de Certificados de Alumno Regular. 

6. El Libro de Registro de Matrícula Año Escolar 2022 está actualizado impreso en 

papel y está a cargo de la Subdirección.  
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Matrícula 

 

Al 01 de Julio de 2022 la matrícula del colegio era de 914 estudiantes. 

 

CURSO MATRÍCULA HOMBRES MUJERES 

PREKINDER A 20 12 08 

PREKINDER B 15 08 07 

KA 34 14 20 

KB 23 13 10 

TOTAL 92   

1A 37 20 17 

1B 23 11 12 

2A 38 20 18 

2B 36 19 17 

3A 37 20 17 

3B 33 14 19 

4A 27 16 11 

4B 26 15 11 

5A 39 18 21 

5B 39 22 17 

6A 37 21 16 

6B 38 20 18 

7A 37 14 23 

7B 35 24 14 

8A 37 16 19 

8B 38 17 19 

TOTAL 556   

IA 39 21 18 

IB 39 22 17 

IIA 36 17 19 

IIB 34 11 23 

IIIA 33 10 23 

IIIB 31 13 20 

IVA 31 17 11 

IVB 25 15 09 

TOTAL 266   
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Al término del Año Escolar 2022 la matrícula fue de 905 estudiantes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La asistencia es obligatoria y la matrícula fue superior que el año 2021.  Esto se debe en 

gran parte a que toda la comunidad educativa fue más responsable y obediente de las 

normas sanitarias y tuvo conocimiento de los protocolos impuestos por las autoridades.  

De marzo a diciembre se produjeron 19 casos de estudiantes con COVID positivo que acti-

varon cuarentenas preventivas.  

CURSO MATRÍCULA HOMBRES MUJERES 

PKA 20 12 08 

PKB 15 08 07 

KA 34 14 20 

KB 25 14 11 

1A 37 20 17 

1B 24 11 13 

2A 37 19 18 

2B 37 20 17 

3A 37 20 17 

3B 33 14 19 

4A 27 16 11 

4B 26 15 11 

5A 39 18 21 

5B 40 23 17 

6A 37 21 16 

6B 36 19 17 

7A 35 14 21 

7B 36 22 14 

8A 35 16 19 

8B 34 16 18 

IA 39 21 18 

IB 39 22 17 

IIA 36 17 19 

IIB 34 11 23 

IIIA 30 10 20 

IIIB 33 13 20 

IVA 27 17 10 

IVB 23 15 8 
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Licencias médicas 

A cargo de la Subdirección del Establecimiento estuvo la recepción y posterior tramitación 

de las licencias médicas presentadas por todos los funcionarios del Colegio.  Al 30 de di-

ciembre del año 2022 se habían recibido 159 licencias médicas, equivalentes a 1.734 días 

de ausencias. 

 

Programas de salud 

Se coordinó con el Vacunatorio del CESFAM “Manuel Bustos” para el proceso de vacuna-

ción contra la Influenza, se realizó la organización de los espacios y personal (Inspectoras) 

y supervisión del desarrollo de cada uno de estos procesos personalmente.  

 

El resultado de este proceso realizado el 04 y 05 de Mayo de 2022 fue satisfactorio, cum-

pliendo con todo lo programado. 

 

Grupo Profesional de Trabajo (G.P.T) 

 

El Grupo Profesional de Trabajo llamado G.P.T es la instancia en donde se reúnen 

docentes y Equipo de Gestión para tratar los temas relevantes al Proceso Educativo y 

fortalecer nuestras prácticas pedagógicas a través de la reflexión conjunta. 

 
El G.P.T se realiza cada miércoles desde las 15:00 horas. A lo largo del año, se trabajaron 

las siguientes temáticas: 

 

FECHA TEMA 

02/03/2022 Inicio de trabajo docentes, conversación y reflexión acerca del Plan de 
Funcionamiento para el año y la recepción de estudiantes  

09/03/2022 Evaluación junto a los docentes y equipo de gestión respecto de los 
primeros días de clases. 

16/03/2022 Exposición al cuerpo docente del trabajo que realizará Psicopedagogía 
para el año 2022. 

23/03/2022 Sesión de análisis “Alcances de aplicación DIA” 

30/03/2022 Análisis del término del mes de marzo y la unidad 0, alcances respecto 
de la dinámica escolar. 
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06/04/2022 Resumen de Cuenta Pública a cargo de la Dirección. Difusión del RCE y 
Reglamento Interno de Evaluación. 

13/04/2022 Trabajo administrativo docente (libro digital, leccionario y 
calificaciones) 

20/04/2022 Programación de calendario de evaluaciones, fin del primer trimestre, 
orientaciones técnicas. 

27/04/2022 Sesión a cargo de la Subdirección de Vida Escolar (asistencia, libro de 
clases digital, registro de firmas) 

04/05/2022 Sesión a cargo de UTP, por ciclos. Recordatorios uso libro digital, 
ponderaciones de evaluaciones y leccionarios. 

11/05/2022 Jornada de Difusión de la Resolución Exenta N° 0302. 

18/05/2022 Informaciones generales de casos de cierres del trimestre. 

25/05/2022 Trabajo administrativo docente, ingreso de calificaciones libro digital. 

01/06/2022 Jornada de planificación. 

08/06/2022 Sesión UTP, “Análisis resultados académicos, Enseñanza Básica y 
Enseñanza Media”. 

15/06/2022 Taller a cargo de Andrés Vargas Sepúlveda, “Rol del profesor Jefe”. 

29/06/2022 Sesión UTP, indicaciones técnico-pedagógicas respecto del proceso de 
planificación. 

06/07/2022 Capacitación docente SM, “Construcción de instrumentos de 
evaluación”. 

13/07/2022 Periodo de vacaciones de invierno. 

20/07/2022 Periodo de vacaciones de invierno. 

27/07/2022 Taller a cargo de UTP “Decreto de evaluación y sus alcances”. 

03/08/2022 Sesión informativa estudiantes con riesgo de repitencia. 

10/07/2022 Taller UTP, “Rendimiento y estrategias metodológicas para la 
motivación de estudiantes”. 

17/08/2022 Trabajo por departamentos en Proyecto Curricular Institucional, Focos 
de aprendizaje. 

24/08/2022 Trabajo por departamentos en Proyecto Curricular Institucional, Focos 
de aprendizaje. 

31/08/2022 Trabajo por departamento, acciones desde la asignatura para la mejora 
de rendimientos académicos. 

07/09/2022 Organización de comisiones docentes para celebración de Fiestas 
Patrias. 

14/09/2022 Celebración de Fiestas Patrias, presentación de cursos. 

21/09/2022 Sesión UTP, alcances del Proyecto Curricular Institucional. 

28/09/2022 Reunión por ciclos junto a UTP y Convivencia Escolar. 

05/10/2022 Sesión UTP Enseñanza Básica y Media, indicaciones hacia el término del 
año, alcances respecto de criterios de promoción escolar y Reglamento 
de Evaluación. 

12/10/2022 Sesión informativa para reunión de apoderados. 
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19/10/2022 Sesión a cargo de Andrés Sepúlveda, “Proyecto San Cristóbal”, área de 
Convivencia Escolar. 

26/10/2022 Reunión informativa de la Unidad Técnica respecto de situaciones 
académicas especiales de estudiantes con problemas de rendimiento. 

02/11/2022 Reunión informativa “Situaciones especiales de promoción escolar, 
Decreto 67”.. 

09/11/2022 Trabajo personal docente. 

16/11/2022 Reunión por departamentos “Finalización de tercer trimestre, 
evaluaciones y situaciones especiales por asignatura”. 

23/11/2022  

30/11/2022  

07/12/2022 Cierre de calificaciones y libro de clases de Tercero Básico a Tercero 
Medio. 

14/12/2022 Jornada de Planificación año 2023 / Cierre de calificaciones y libro de 
clases de Pprekinder a Segundo Básico. 

21/12/2022 Capacitación docente SM, “Aprendizaje Basado en Proyectos”. 

28/12/2022 Sesión de reflexión docente. 

 

 

CONSEJO ESCOLAR 

 

Durante el año 2022 se realizaron las correspondientes sesiones del Consejo Escolar, co-

mo está dispuesto en el Decreto N° 24 de 2005. A continuación, se dejan como constan-

cias las actas de cada una de las sesiones realizadas.  

 

PRIMERA SESIÓN CONSEJO ESCOLAR. 

REUNIÓN DE CONSTITUCIÓN  Y CUENTA PÚBLICA AÑO 2021 

 

En la ciudad de Santiago, con fecha 31 de Marzo de 2022 y de conformidad con lo dispues-

to en el Decreto N° 24 de 2005, procedió a sesionar el Consejo Escolar del establecimiento 

educacional Colegio Particular Melford College en dependencias del establecimiento ubi-

cado en calle Alcalde Jorge Indo 522, comuna de Quilicura. La sesión fue realizada de for-

ma presencial. La sesión se inició a las 16:00 horas. 

 

Se deja constancia de que la reunión fue presidida por la Directora del establecimiento 

Sra. Luisa Cavagnola Rivas, con la asistencia de las siguientes personas que conforman el 

Consejo Escolar del Establecimiento.  
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Integrantes del Consejo Escolar Nombre Firma Run 

Director del establecimiento Luisa Ester Cavagnola Rivas   

Sostenedor o su representante Wilfredo del Rosario Guzmán Guajardo   

Representante de los Docentes Rodrigo Alejandro Jara Cuevas   

Representante del Centro de Padres y 

Apoderados 

María Isabel Varas Abarca   

Representante del Centro de 

Estudiantes 

Sofía Gabriela Mena Oyarce   

Representante de los Asistentes de la 

Educación. 

Patricia Cristina Guerrero Riquelme   

Encargado de Convivencia Escolar. Andrés Felipe Vargas Sepúlveda.   

Invitados especiales 

Jefa de Unidad Técnica Pedagógica 

Enseñanza Básica. 

Fabiola Andrea Mutis Torres   

Jefa de Unidad Técnica Pedagógica 

Enseñanza Media. 

Karina Alejandra Giacaman Flores   

 

 

 

MATERIAS ABORDADAS 

 

1. Constitución del Consejo Escolar. 

2.  Funciones del Consejo aprobadas en su sesión constitutiva 

3.  Se determina que se realizarán dos sesiones ordinarias en casa semestre lectivo: 

 31 de Marzo 2022, Cuenta Pública. 

 23 de Junio de 2022. 

 21 de Octubre de 2022. 

 27 de Diciembre de 2022. 
 

4.  Compromisos: este Consejo se compromete a informar y ser informado, respecto de 

las siguientes materias: 

 Logros de los aprendizajes de los estudiantes. 

 Las visitas inspectivas del Mineduc. 

 Cada cuatro meses, de los ingresos efectivamente percibidos y los gastos 

efectuados. Esta información la entregará el Representante Legal. 

 El presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos. 
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 Resultados Académicos.  

 Actividades de la vida escolar. 

 Informe financiero del año 2021. 

 

 

SEGUNDA SESIÓN DEL CONSEJO ESCOLAR 

 

En la ciudad de Santiago, con fecha 27 de Julio de 2023 y de conformidad con lo dispuesto 

en el Decreto N° 24 de 2005, procedió a sesionar el Consejo Escolar del establecimiento 

educacional Colegio Particular Melford College en dependencias del establecimiento ubi-

cado en calle Alcalde Jorge Indo 522, comuna de Quilicura, la sesión fue realizada de for-

ma presencial. La sesión se inició a las 17:00 horas. 

 

Se deja constancia que la reunión fue presidida por la Directora del establecimiento Sra. 

Luisa Cavagnola Rivas, con la asistencia de las siguientes personas que conforman el Con-

sejo Escolar del Establecimiento.  
 

Integrantes del Consejo Escolar Nombre Firma Run 

Director del establecimiento Luisa Ester Cavagnola Rivas   

Sostenedor o su representante Wilfredo del Rosario Guzmán Guajardo   

Representante de los Docentes Rodrigo Alejandro Jara Cuevas   

Representante del Centro de Padres y 

Apoderados 

María Isabel Varas Abarca   

Representante del Centro de 

Estudiantes 

Constanza Rebolledo Flores   

Representante de los Asistentes de la 

Educación. 

Patricia Cristina Guerrero Riquelme   

Encargado de Convivencia Escolar. Andrés Felipe Vargas Sepúlveda   

Invitados especiales 

Vicepresidente Sofía Villanueva Salcedo   

Tesorero Javier Mendoza Murillo   

Secretario María José Campos Jara   

Delegado Maura Acuña Aranda   

Vocero Mateo Valencia Catalán   
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MATERIAS ABORDADAS 

 

1. Descripción del Consejo Escolar y sus atribuciones. 

2. Presentación de directivas recién electas del Centro General de Padres y Apoderados y 

del Centro de Estudiantes del Colegio. 

3. Organización conjunta del acto de presentación a la comunidad escolar de las nuevas 

directivas del CEPA y CCEE. 

4.  Análisis acerca de Primer Informe de la Trayectoria Educativa 2022. Revisar los 

porcentajes del establecimiento, identificar los casos y confeccionar listados y definir 

acciones que se realizarán para las mejoras esperadas. La inmediata será el llamado a 

todos los padres y apoderados para conocer causas de las ausencias. 

5. Conocer las modificaciones e inserciones necesarias al Reglamento de Convivencia 

Escolar, sugerir desde el consejo Escolar aquellas que no han sido consideradas en la 

propuesta y aprobación del Consejo Escolar a las modificaciones realizadas 

6. Revisar los artículos referidos a faltas y sanciones y hechos de connotación sexual que 

pudiesen presentarse 

7. Formación de equipos de trabajo para planificación de proyectos segundo semestre. 

 

TERCERA SESIÓN CONSEJO ESCOLAR 

 

En la ciudad de Santiago, con fecha 4 de Octubre de 2023 y de conformidad con lo dis-

puesto en el Decreto N° 24 de 2005, procedió a sesionar el Consejo Escolar del estableci-

miento educacional Colegio Particular Melford College en dependencias del estableci-

miento ubicado en calle Alcalde Jorge Indo 522, comuna de Quilicura. La sesión fue reali-

zada de forma presencial. La sesión se inició a las 17:00 horas. 

 

Se deja constancia de que la reunión fue presidida por la Directora del establecimiento 

Sra. Luisa Cavagnola Rivas, con la asistencia de las siguientes personas que conforman el 

Consejo Escolar del Establecimiento.  
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Integrantes del Consejo Escolar Nombre Firma Run 

Director del establecimiento Luisa Ester Cavagnola Rivas   

Representante del Centro de 

Padres y Apoderados 

Jeannette González 

 

  

Representante del Centro de 

Estudiantes 

Constanza Rebolledo Flores   

Representante de los Asistentes de 

la Educación. 

Patricia Cristina Guerrero Riquelme   

Encargado de Convivencia Escolar. Andrés Felipe Vargas Sepúlveda   

Invitados especiales 

Vicepresidente Sofía Villanueva Salcedo   

Tesorero Javier Mendoza Murillo   

Secretario María José Campos Jara   

Delegado Maura Acuña Aranda   

Vocero Mateo Valencia Catalán   

 

 

 

 

MATERIAS ABORDADAS. 

 

1. Informaciones generales desde la Dirección del Colegio: 

a. Avance de la gestión realizada con los datos proporcionados por el Primer 

Informe de la Trayectoria Educativa. 

b. Casos de denuncias ante la Superintendencia de Educación por parte de 

Padres y Apoderados del establecimiento.  Origen de la denuncia, gestiones 

realizadas y estado de las mismas.              

2. La directiva del Centro General de Padres y Apoderados y la Directiva del Centro de 

Estudiantes proponen organizar en conjunto una gran celebración del Día del 

Profesor y del Asistente de la Educación de Melford College. 

 

En la misma sesión se elabora el preproyecto conjunto. 
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CUARTA SESIÓN CONSEJO ESCOLAR 

 

En la ciudad de Santiago, con fecha 21 de Octubre de 2023 y de conformidad con lo dis-

puesto en el Decreto N° 25 de 2005, procedió a sesionar el Consejo Escolar del estableci-

miento educacional Colegio Particular Melford College en dependencias del estableci-

miento ubicado en calle Alcalde Jorge Indo 522, comuna de Quilicura. La sesión fue reali-

zada de forma presencial. La sesión se inició a las 17:00 horas. 

 

Se deja constancia de que la reunión fue presidida por la Directora del establecimiento 

Sra. Luisa Cavagnola Rivas, con la asistencia de las siguientes personas que conforman el 

Consejo Escolar del Establecimiento.  
 

Integrantes del Consejo Escolar Nombre Firma Run 

Director del establecimiento Luisa Ester Cavagnola Rivas   

Sostenedor o su representante Wilfredo del Rosario Guzmán Guajardo   

Representante de los Docentes Ana María Gómez Santander   

Representante del Centro de Padres y 

Apoderados 

Jeannette González   

Representante del Centro de 

Estudiantes 

Constanza Rebolledo Flores   

Representante de los Asistentes de la 

Educación. 

Patricia Cristina Guerrero Riquelme   

Encargado de Convivencia Escolar. Andrés Felipe Vargas Sepúlveda.   

Invitados especiales 

Vicepresidente Sofía Villanueva Salcedo   

Tesorero Javier Mendoza Murillo   

Secretario María José Campos Jara   

Delegado Maura Acuña Aranda   

Vocero Mateo Valencia Catalán   

 

 

MATERIAS ABORDADAS 

 

1. Evaluación de la actividad planificada para el Día del Profesor y del Asistente de la 

Educación. 

2. Modificaciones del Reglamento de Convivencia Escolar, mes de septiembre 2022 

3. Actividades de Aniversario del Colegio. Presentación de proyectos. 
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4. Actividades relacionadas con Cuarto Año Medio 2022. 

a. Realización del acto “Última Lista” 

b. Desayuno de despedida de Terceros Medios. 

c. Vigilia de despedida. Estado de avance de la planificación. 

5. Información de denuncias cursadas ante la Superintendencia por padres y apoderados 

en el periodo y estado de las mismas. 

 

 CAS 28269, 19/12/2022. 

Denuncia por parte del padre del estudiante, quien acusa de bullying en contra de 

su hijo sin que el establecimiento haya resuelto el problema. Se entregaron todos 

los antecedentes requeridos por la Superintendencia de Educación. A la fecha no 

se ha entregado una resolución del caso. 

 

 Número de parte 13178692, Denuncia del colegio hacia el Docente José Antonio 

Hernández, por declaración de estudiante de Cuarto Año Básico que se sintió 

incómoda por acercamiento inapropiado. Consta evidencia de denuncia en 

registro. 

 

 CAS 12887. Denuncia de hecho de connotación sexual. El establecimiento procedió 

a informar y entregar los antecedentes que se solicitaron; sin embargo, el 

establecimiento fue sancionado por falta al Protocolo contemplado en el RCE en 

virtud del cual no se cumplió con denuncias al docente involucrado ante las 

instituciones señaladas en el mismo Reglamento Interno. 

 

6. Conocer los avances de la gestión en torno al Primer informe de Trayectoria 

Educativa. 

Porcentaje de asistencia recuperado, considerando que el promedio hasta la fecha 

era de 76% y se superó obteniendo el 86%. 
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TEXTOS ESCOLARES AÑO 2022 

 

La primera entrega de textos escolares estaba ajustada a la cantidad de estudiantes 

matriculados por curso al 14 de enero de 2022. Estos textos se entregaron la primera 

semana de marzo de 2022.  

 

A diferencia de años anteriore,s este año el SIGE no permitió realizar ajustes, lo que 

provocó que los estudiantes que fueron matriculados posteriores a las fechas oficiales no 

recibieron textos escolares ya que debían traerlos del establecimiento anterior. Se 

gestionó desde el establecimiento la recuperación de textos de años previos con la 

asistencia de la Señora Janina Cancino Arredondo, Encargada de Biblioteca, y se le 

proporcionó textos a los estudiantes que se matricularon en marzo. Aun así esta acción no 

fue suficiente para entregar textos a todos los estudiantes, por lo que se debió imprimir 

ejemplares para aquellos estudiantes que no obtuvieron los textos.  

 

Se solicitó al Ministerio de Educación en varias oportunidades la entrega de estos textos; 

sin embargo, la respuesta fue que no había stock dado que se entregaron las unidades de 

los niños que estaban matriculados al 14 de enero en cada colegio del país.  

 

 

COMUNICACIÓN CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 

Los medios de comunicación oficiales de nuestro establecimiento en segundo año de 

pandemia fueron los correos institucionales para personal del establecimiento, 

apoderados y estudiantes que nos otorga la plataforma de G. Suite for Education, y la 

página web de nuestro colegio que durante el año publicó comunicados con toda la 

información para la comunidad escolar.  

 

A través de los correos institucionales se envió la siguiente información al hogar. 

 Horarios de clases. 

 Docentes de cada curso y sus correos electrónicos. 
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 Citaciones para entrevistas online a apoderaos y estudiantes. 

 Envío de calificaciones trimestrales a apoderados. 

 Envío de invitaciones a reuniones de apoderados. 

 Envío de comunicados informativos a apoderados de estudiantes con problemas 

de rendimiento, evaluaciones pendientes y otros temas académicos. 

 Envío de claves para acceso a correos. 

 Envío de certificados anuales de estudio de Prekinder a IV° Medio. 

 

 
 
A través de la página web de nuestro Colegio se entregó información relevante respecto 

de la vida escolar y temas administrativos que se detallan a continuación y que pueden 

encontrarse en la web. 

  

 ENTREGA DE TEXTOS ESCOLARES 
 COMUNICADO 011 – MATRÍCULA DE ALUMNOS ANTIGUOS AÑO ESCOLAR 
2023 
 CIRCULAR 002 – ARANCELES PROVISIONALES 2023 
 COMUNICADO 010 – CUARTA REUNIÓN (ON LINE) DE PADRES Y APODERA-
DOS AÑO ESCOLAR 2022 
 COMUNICADO 009 – PRESENTACIÓN FOLCLÓRICA LOS DÍAS 14 Y 15 DE 
SEPTIEMBRE 
 COMUNICADO 008 – COLEGIO MELFORD SERÁ LOCAL DE VOTACIONES. NO 
HABRÁ CLASES LOS DÍAS 02 Y 05 DE SEPTIEMBRE 
 COMUNICADO 007 – TERCERA REUNIÓN (ON LINE) DE PADRES Y APODE-
RADOS AÑO ESCOLAR 2022 
 COMUNICADO 006 – SEGUNDA REUNIÓN (ON LINE) DE PADRES Y APODE-
RADOS AÑO 2022 
 COMUNICADO 005 – NUEVAS ADECUACIONES EDUCACIONALES Y SANITA-
RIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO ESCOLAR 
 IMPORTANTE: PLAZO PARA ALUMNOS NUEVOS QUE SOLICITAN BECA 
 COMUNICADO 004 – PRIMERA REUNIÓN DE PADRES Y APODERADOS (ON 
LINE) AÑO ESCOLAR 2022 
 COMUNICADO 003 – ARANCELES DEFINITIVOS DE ESCOLARIDAD AÑO 2022 
 COMUNICADO 002 – IMPORTANTE: PRIMER DÍA DE CLASES 
 COMUNICADO 001 – INICIO DE CLASES: 02 DE MARZO DE  2022 

 

https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/12/TEXTOS-ESCOLARES-MINEDUC-PARA-EL-A%C3%91O-2023-1.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/11/COMUNICADO-011-MATR%C3%8DCULA-A%C3%910-2023-ALUMNOS-ANTIGUOS.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/11/COMUNICADO-011-MATR%C3%8DCULA-A%C3%910-2023-ALUMNOS-ANTIGUOS.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/11/CIRCULAR-N%C2%B0-002-DE-2022-ARANCELES-PROVISIONALES-2023.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/10/COMUNICADO-010-CUARTA-REUNI%C3%93N-ON-LINE-DE-PADRES-Y-APODERADOS-1.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/10/COMUNICADO-010-CUARTA-REUNI%C3%93N-ON-LINE-DE-PADRES-Y-APODERADOS-1.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/09/COMUNICADO-009-PRESENTACI%C3%93N-FOLCL%C3%93RICA-FIESTAS-PATRIAS-2022.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/09/COMUNICADO-009-PRESENTACI%C3%93N-FOLCL%C3%93RICA-FIESTAS-PATRIAS-2022.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/08/COMUNICADO-008-COLEGIO-MELFORD-SER%C3%81-LOCAL-DE-VOTACIONES.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/08/COMUNICADO-008-COLEGIO-MELFORD-SER%C3%81-LOCAL-DE-VOTACIONES.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/08/COMUNICADO-007-TERCERA-REUNI%C3%93N-DE-PADRES-Y-APODERADOS-ON-LINE.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/08/COMUNICADO-007-TERCERA-REUNI%C3%93N-DE-PADRES-Y-APODERADOS-ON-LINE.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/05/COMUNICADO-006-SEGUNDA-REUNI%C3%93N-ON-LINE-DE-PADRES-Y-APODERADOS.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/05/COMUNICADO-006-SEGUNDA-REUNI%C3%93N-ON-LINE-DE-PADRES-Y-APODERADOS.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/05/COMUNICADO-005-NUEVAS-ADECUACIONES-EDUCACIONALES-Y-SANITARIAS-PARA-EL-FUNCIONAMIENTO-ESCOLAR.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/05/COMUNICADO-005-NUEVAS-ADECUACIONES-EDUCACIONALES-Y-SANITARIAS-PARA-EL-FUNCIONAMIENTO-ESCOLAR.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/03/PLAZO-PARA-ALUMNOS-NUEVOS-QUE-SOLICITAN-BECA.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/03/COMUNICADO-004-PRIMERA-REUNI%C3%93N-DE-PADRES-Y-APODERADOS-ON-LINE.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/03/COMUNICADO-004-PRIMERA-REUNI%C3%93N-DE-PADRES-Y-APODERADOS-ON-LINE.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/02/COMUNICADO-003-CIRCULAR-001-2022-VALORES-DEFINITIVOS-ARANCELES-2022-ERROR-CORREGIDO.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/02/COMUNICADO-002-INFORMACI%C3%93N-PARA-EL-PRIMER-D%C3%8DA-DE-CLASES.pdf
https://www.melfordcollege.cl/wp-content/uploads/2022/02/COMUNICADO-001-INICIO-DE-CLASES-EL-02-DE-MARZO-DE-2022-1.pdf
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CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

 El Colegio es un lugar donde los estudiantes pueden desarrollarse íntegramente y es 

posible allí enmarcar el aprendizaje socioemocional como pieza fundamental en la 

experiencia educativa.  Es por este motivo que como Colegio hemos querido articular el 

aprendizaje socioemocional desde la asignatura de Orientación, según la propuesta del 

Ministerio de Educación contenida en el documento Orientaciones para favorecer la 

permanencia escolar y la continuidad de las trayectorias educativas, Julio de 2022.  

 

A continuación, se detallan los objetivos trabajados el año 2022 y el enfoque dado desde 

esta unidad. 
 

DATOS GENERALES 

Docente a cargo  Andrés Felipe Vargas Sepúlveda 

Periodo de intervención Julio – Diciembre   

Cursos Kínder a IV Medio 

Casos abordados 38 
 

 

Objetivos trabajados durante el año 2022. 

 Intencionar las competencias socioemocionales que se desprenden de los ejes 

temáticos correspondientes a las Bases Curriculares de Orientación de 1º a 6º 

Básico y de 7º Básico a IV Medio, según el marco conceptual del Mineduc. 

 Autoconciencia  

 Autocontrol 

 Conciencia social  

 Habilidades para relacionarse 

 Toma de decisiones responsables  

 

 Gestionar los valores institucionales desde la asignatura de Religión y Orienta-

ción: 

 Autonomía  

 Responsable 

 Equidad  
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 Solidaridad  

 Respeto a la diversidad  

 Honestidad  

 Creatividad  

 Sensatez  

 Integración  

 

 Trabajar 3 Indicadores de evaluación para el Desarrollo Personal y Social de 7° Bá-

sico a IV Medio. 

 

 Autoestima académica y motivación. 

 Clima de convivencia escolar. 

 Prevención y Formación. 

 

 

Actividades realizadas desde Convivencia Escolar 

 

 Día de la Convivencia Escolar 2022  

 

 La sana convivencia es una construcción colectiva, responsabilidad de todos, sin 

excepción.  Por ello en Melford realizamos nuestros mejores empeños para 

cuidarla y fortalecerla a través de la recreación de nuestros estudiantes.  En esta 

oportunidad, la organización de esta actividad fue ejecutada por ambos Cuartos 

Años Medios. 

 

 Recreos Entretenidos Melford 2022  

 

 Actividad realizada por los cursos de 7° a III Medio con un eje temático y de 

carácter formativo: “La Paz y el Cuidado del Medio Ambiente”. 

 

 Proyectos 2022 - 2023 
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 Resaltín – visita a Jardín Infantil “Colmenitas”. 

 Abracemos el Alma – visita a Casa de Ancianos “San Gerardo”, mes de agosto 

de 2022. 

 Caminata por la Paz y el Medio Ambiente “San Cristóbal”, mes de noviembre 

de 2022. 

 

 

Proyecciones para el año 2023. 

 

 Realizar seguimiento, intervención personal en caso de que sea necesario con la 

debida autorización del apoderado/a. 

 Vincular y comprometer a la familia como parte activa del proceso socioemocional 

de nuestros estudiantes del Colegio.  

 Fortalecer el vínculo entre docentes y estudiantes a través de actividades en la cla-

se de Orientación y actividades en terreno. 

 Intencionar y ejecutar más Encuentros Melford formativos entre profesores jefes y 

estudiantes.  

 Perfeccionamiento en el área socioemocional a profesores jefes “Estrategias para 

desarrollar un programa secuencial en educación emocional”, SM, año 2023, 

 

 

 

 

 

 

5. PROYECTOS, METAS Y PROPÓSITOS AÑO 2023 

 

Se contemplan los siguientes proyectos para el año 2023 

 

 Proyecto “Aprendizaje Basado en Problemas para la Educación Parvularia”, a cargo 

de la Unidad Técnica Pedagógica Enseñanza Básica y equipo de Educación 

Parvularia. 
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 Proyecto interdisciplinariedad en Enseñanza Media “Aprendizaje Basado en 

Proyectos” a cargo de la Unidad Técnica Pedagógica Enseñanza Media y 

departamento de Historia, Ciencias y Lenguaje. 

 

 Continuidad y Cierre proyecto “La Mochila Viajera” a cargo de la Unidad Técnica 

Pedagógica y docentes de Lenguaje de segundo a cuarto básico. 

 

 Continuidad “Proyecto Departamento Matemática para la mejora de los resultados 

académicos en evaluaciones externas e internas”, liderado por la profesora Ana 

María Gómez Santander. 

 

 Proyecto “Cicletada Melford”, liderado por el profesor Christian Caiceo Machuca. 

 

 

El Equipo de Gestión se propone lograr las siguientes metas para el año 2023: 

 

1. Subir el porcentaje de asistencia de 83% a 90% en todos los niveles. 

2. Desarrollar dos capacitaciones externas en el área de la Convivencia Escolar para 

los docentes del establecimiento. 

3. Aumentar la atención a estudiantes con necesidades educativas especiales, de 78 a 

100 atenciones. 

4. Aumentar en un 25% las salidas pedagógicas como experiencias de aprendizaje. 

5. Desarrollar al menos cinco proyectos en metodología ABP (en base al 

perfeccionamiento recibido). 

6. Aumentar el porcentaje de logro en las examinaciones externas SIMCE Y PAES. 

7. Incorporar nuevas herramientas de comunicación con la comunidad a través de la 

plataforma de Kimche. 
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6. CONSIDERACIONES FINALES 

 

 El equipo de Gestión Pedagógica contó con la autorización y financiamiento de los 

principales proyectos metodológicos, recreativos y de perfeccionamiento externo 

para docentes. 

 

 La Dirección de establecimiento agradece la gestión colaborativa del Centro 

General de Padres y Apoderados. 

 

 El Centro de Estudiantes se destacó por su armónica relación con la Dirección de 

establecimiento y por la ejecución de proyectos presentados y desarrollados.  

 

 En el aspecto técnico pedagógico, se deja constancia y se agradece la gestión 

realizada desde el Departamento Provincial Norte a través de las mesas de diálogo 

desarrolladas y dirigidas por el Señor Andrés Martínez Rojas y el Señor Adolfo 

Rebolledo Rojas, supervisores.  

 

 La experiencia de salida pedagógica masiva en el llamado Proyecto San Cristóbal, 

organizado por Convivencia Escolar, dejó la motivación para repetir experiencias 

similares debido al excelente comportamiento de nuestros estudiantes. 
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7.  INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS 

 
 

FUNDACION EDUCACIONAL MELFORD 
  RENDICIÓN CUENTA PÚBLICA AÑO 2022 

   

   
INGRESOS Y EGRESOS DEL COLEGIO MELFORD 

  

   
INGRESOS POR SUBVENCION 840.213.091 

 
B.R.P 26.067.225 

 
MANTENIMIENTO  9.635.236 

 
BONOS MINEDUC 28.483.195 

 
REFUERZO EDUCATIVO  4.342.500 

 
TOTAL SUBVENCION 908.741.247 

 

   
INGRESOS POR ESCOLARIDAD  637.107.508 

 

   
TOTAL  INGRESO DEL PERIODO   1.545.848.755 

   
EGRESOS 

  
REMUNERACIONES 958.033.775 

 
ARRIENDOS 38.610.000 

 
CONSUMOS BASICOS 21.795.125 

 
MANTENCION INMUEBLE 31.532.072 

 
GASTOS MUNICIPALES Y LEGALES 4.113.872 

 
HONORARIO PROFESIONAL 39.996.423 

 
OTROS GASTOS 128.828.062 

 
    

 
CRÉDITO CORFO 299.146.287 

 
ACTIVO FIJO COMPRAS  10.256.231 

 

   
TOTAL  EGRESO DEL PERIODO   1.532.311.847 

 

 

 

 

 

 

 

 


